il ER

“"Afo de la Lucha contra la corrupcitn y la Impunidad” Nﬂ'ﬂ'}f\

Dsolrwiiin e Sl

N° 152-2019-MDCN-T.

Ciudod Musva, 29 da Marze del 2079,

VIZTO

El Memorandum M2 59-2019-GM-MDCH-T de fecha 29 de Marzo del 2019, emitido por el Gerente Municipal
{e) CPC. Rosario Yessenia Ruth Vilea Yujra, v:

Que, conforme lo dispuesto an el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd en Armonia con el aticuls I
del Tituls Preliminar de la Ley N® 27572 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiemes locales gozan de
outonemia politica, econdémica y adminitrativa en los asuntos de su competenca, radicando esta autonamia
en la facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos v de administracian;

Que, el articule 6 de la Ley N® 27572 — Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que el Alealde &s el
Representante Legal de la Municipalidad v méxlma autoridad administrativa, concordante con lo previsto en
el articulo 20 inciso 17) de lo citada ley, establece expresamente que son atribuclones del Alcalde, designar v
cesar a gerente y los demds funconarios de confionza.

Que, o través del Memoréndum N2 59-2019-GM-MDCH-T de fecha 29 de Morze del 2019 e
= dispone designar o parir del 01 de Abril del 2019 a la ABOG, SOMNIA MARIELA FUENTES RIVERA, con ICAT N2

2637 coma SUB GERENTE DE CESTION DE RECURSOS HUMAMNOS de lo Municipalidad Distrital de Ciudad

Mueva, v

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del estado, a las focultode: conferidas en el
articulo 6% v el numeral &) del articulo 202 de la Ley Oradnica de Municipalidades N? 27972, con viste bueno
de lg Gerencia de Asesoria Juridica

SE REJUELVE:

ARTICULO PRIMERS: DEJIGNAR o lc MBA. ABOCG. SONIA MARIELA FUENTE} RIVERA, con ICAT

L\ N2 2637 como SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANGCS de la Munidpalidod Distrital de
' Ciudad Nueva, o partir del 01 de Abril del 2015, quien debe asumir en estricka obsarvancia de sus funcicnes

especificas establecidos en el Reglamento de Organizacion vy Fundones (ROF) vigente v las Directivas
de la entidad, BAJO RESPONIABILIDAD

ARTICULO IEGUNDO: ENCARGAR o |a 5ub Gerenda de Recursos Humanos su debido cumplimiento e
implementacion para lo correcta entrego de corgo conforme a la Directiva vigente, bajo respansabilidad.

ARTICULO TERCERO: DIBIPOMER que la Sub Gerencla de Secretaria General comunigue v distribuya, la
Sub Gerencia de Tecnologias de la Informaocién cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente
Resolucion, wwaw.municludadnuevo.gob.pe,

REGISTRESE, COMUNI
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